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Trobada anual de les 20 entitats membres, celebrada a la seu d’iSocial, el 19 de novembre de 2024 

 

1. Qui som, on som 
 

 

• Les entitats membres 

L’any 2024 hem assolit la xifra de 20 entitats membres, amb la incorporació de quatre noves entitats 

com a sòcies-col·laboradores, la Fundació ASPACE Catalunya, la Fundació REIR, el Grupo SSI i 

SOM-Fundació. D’entre les 20 entitats, 8 han format part del patronat i les altres 12 han estat sòcies-

col·laboradores. Les entitats membres actuen en diferents territoris de Catalunya i del País Basc, 

tenen un impacte social sobre més de 230.000 persones, tenen expertesa en camps d’intervenció 

social diversos (discapacitat, salut mental, drogodependències, habitatge social, infància en risc, 

persones grans...) i tenen una ampla i dilatada experiència en l’impuls d’accions innovadores en el 

sector dels Serveis Socials:  

 

- Associació ATRA    -   Fundació Maresme 

- Associació INTRESS    -   Fundació REIR 

- Federació Alzheimer Catalunya                           -   Fundació Resilis 

- Fundació AMPANS                             -   Fundació Support-Girona 

- Fundació ASPACE Catalunya   -   Grup ABD 

- Fundació Catalana Síndrome de Down  -   Grup Alba 

- Fundació Família i Benestar Social  -   Grupo cooperativo Agintzari 

- Fundació Hàbitat-3    -   Grup Pere Claver 

- Fundació IDEA     -   Grupo SSI 

- Fundació JOIA                                                      -   SOM Fundació 
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El president Josep Maria Solé, donant la benvinguda en la trobada anual d’entitats membres el 19 de novembre de 2024 

 

• El patronat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• L’equip tècnic 

L’any 2024 l’equip tècnic ha comptat amb 19 professionals contractats, 1 persona voluntària, 1 

estudiant en pràctiques i 25 docents col·laboradors: 

• Director: Toni Codina 

• Cap d’economia i finances:  Ramon Gallifa 

• Cap de formació i recerca: Marina Sampayo 

• Cap de projectes europeus: Oriol Badenes 

• Cap de comunicació: Ferran Benito 

• Coordinadors de projectes: Francesc Oliveras, Oriol Janer, Marta Ortiz, Gemma Valeri, Joan 

Roca 

El 9 de juliol fou elegit aquest nou patronat per a un període de quatre anys, d’acord amb els 

Estatuts de la fundació: 

• President: Josep Maria Solé Chavero, en representació de la Fundació Support-Girona 

• Vice-presidenta: Mª Pilar Rodríguez Benito, en representació del Grup ABD 

• Secretari: Enric Arqués Martí, en representació de la Fundació JOIA 

• Vocal: Antoni Joan Espinal Freixas, en representació de la Fundació AMPANS 

• Vocal: Alfons. Mª Thió i Ordis, en representació de Fundació Família i Benestar Social 

• Vocal: Roger Vilomara Cervantes, en representació del Grup ATRA 

• Vocal: Kay Trias Trueta, en representació de la Fundació Catalana Síndrome de Down 

• Vocal: Jordi Pascual Pèlach, en representació de la Fundació Resilis 
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• Investigadors i tècnics: Montse Estrada, Ona Torras, Sara Galera, Irene Rodríguez, Laura 

Hurtado, Guy Giménez, Melissa Rodríguez, Davide Pretta, Marta Oliveras 

• Voluntaris: Josep Maria Junoy 

• Docents col·laboradors: Núria Fustier, Guy Giménez, Lluís Casado, Iolanda Domingo, 

Francesc Oliveras, Eli Demonjó, Marta Esteve, Clàudia Manyà, David Rodríguez, Maria Jesús 

Rodríguez, Núria Palomares, Víctor Guerrero, Marta Llobet, Núria Ambrós, Ana Rodera, Carme 

Castrejón, José Lopera, Ana Delgado, María Lopez Escorial, Ana Giménez Dato, Berta 

Gonzàlez, Rafael de Asís, Patricia Cuenca, Maria Pallisera, Núria Bartrolí. 

• Estudiants en pràctiques: Ona Torras 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Seus socials 

Durant l’any 2024 la seu social de la fundació s’ha mantingut al districte 22@ de Barcelona, al 

carrer Sancho de Avila 105. 

Alhora, ha comptat amb una segona seu al districte de Deusto de la ciutat de Bilbao, al carrer 

Madariaga Etorbidea 1. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seu de la fundació al districte 22@ de 

Barcelona. 

 

Part de l’equip 

tècnic de la 

fundació durant 

una visita a la seu 

de l’entitat membre 

Fundació Habìtat3, 

el 4 de desembre. 
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2. Activitats 2024 
 

L’any 2024 la fundació ha realitzat les seves activitats habituals de formació, activitats obertes i 

participació, i publicacions, i alhora ha gestionat set projectes innovadors, ha prestat serveis 

d’acompanyament, i ha ofert a organitzacions del sector diverses solucions tecnològiques 

desenvolupades en el marc dels projectes. 

 

Projectes 

1. REHAB-LAB.CAT 

Durant l’any 2024 hem continuat l’execució d’aquest projecte de tres anys (2023-2026) finançat pels 

fons Next Generation del Departament de Drets Socials de la Generalitat, que consisteix en el 

desplegament d’un servei a tot el territori català de disseny i fabricació d’ajudes funcionals 

personalitzades amb impressió 3D. Les ajudes funcionals personalitzades són peces de plàstic 

impreses en 3D que permeten solucionar dificultats de motrius i de mobilitat de les persones amb 

algun tipus de discapacitat o limitació física. 

L’any 2024 hem acreditat els dos 

primers FabLabs oberts a 

Manresa i a Badalona, a càrrec de 

la Fundació Ampans i l’Institut 

Guttmann, socis del projecte, que 

han entrat a formar part de la 

xarxa europea Rehab-Lab. I 

alhora hem signat convenis amb 

10 entitats més que a partir de 

2025 es formaran i prepararan per 

sumar-se també a la xarxa.  

També hi participen la Fundació 

CIM-UPC i l’empresa Avinent. La 

iniciativa es basa en el model 

Rehab-lab nascut a França, i que 

ja compta amb prop de 70 

Fablabs en aquest país. 

 

 

2. DIGITALISSB 

Durant el 2024 també hem seguit desplegant aquest projecte de tres anys (2023-2026) finançat pels 

fons Next Generation del Departament de Drets Socials de la Generalitat, per a l’Impuls de la 

Digitalització dels Serveis Socials Bàsics. El projecte consisteix en el desenvolupament i 

implementació de dues eines digitals que ajudin a millorar el treball diari dels equips professionals 

dels serveis socials bàsics dels ens locals: uns Quadres de Comandament que facilitin l’anàlisi, 

planificació i presa de decisions; i una app, anomenada MeSocial, que faciliti les tasques 

d’intervenció social 

Visita de representants de la xarxa europea Rehab-Lab a la seu de l’Institut 

Guttmann a Badalona, una de les entitats que ha posat en marxa un 

FabLab de disseny i fabricació en 3D en el marc del projecte. 
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En el projecte hi 

participen 20 Ajunta- 
ments i Consells Co-

marcals de tot el 

territori, i es porta a 

terme en partenariat 

amb la Universitat 

Rovira i Virgili i la 

Fundació Grífols. 

Durant l’any s’han 

creat Quadres de 

Comandament per a 9 

Ajuntaments i Con-

sells Comarcals. 

I alhora s’ha finalitzat 

el desenvolupament 

de l’app meSocial, 

deixant-la a punt per poder posar-la a prova durant l’any 2025 amb diversos dels Ajuntaments i 

Consells Comarcals que participen en el projecte. 

 

3. VINCLES ALT PIRINEU-ARAN 

Durant l’any hem seguint executant aquest tercer projecte de tres anys (2023-2026) finançat pels 

fons Next Generation del Departament de Drets Socials de la Generalitat, la Diputació de Lleida i la 

Fundació La Caixa. El projecte està destinat a detectar i intervenir de manera precoç davant les 

situacions de soledat no desitjada de persones grans de les sis comarques de l’Alt Pirineu-Aran. El 

projecte es basa en l’adaptació i implementació al Pirineu català del sistema Auzosare, desenvolupat 

al País Basc per l’entitat basca Agintzari, membre d’iSocial, el qual consta d’una plataforma 

tecnològica que permet posar a disposició dels equips de serveis socials comarcals d’un mapa que 

mostra la situació de risc de soledat de tota la població més gran de 65 anys del territori; i, en segon 

lloc, una metodologia d’activació comunitària, dinamitzada per un equip d’activadores comunitàries, 

per involucrar veïns, professionals i teixit associatiu en l’atenció i el suport a les persones grans que 

se senten soles. 

L’Alt Pirineu-Aran és el territori 

de Catalunya amb l’índex més 

alt de sobre-envelliment i de 

llars unipersonals. Per això el 

projecte aporta una solució i 

una metodologia als serveis 

socials de les 6 comarques per 

poder fer front al problema 

creixent de la soledat no 

volguda entre les persones 

grans del territori. En el 

projecte hi han participat els 6 

Consells Comarcals, 24 

ajuntaments les entitats ABD, 

Alba Jussà i Integra Pirineus, i 

la Universitat de Lleida. 

Presentació dels nou Quadres de Comandament desenvolupats, en una jornada adreçada 

a les 20 Àrees Bàsiques que participen en el projecte, realitzada el 20 de novembre de 

2024 al campus de la URV a Tarragona. 

 

 

Reunió amb el Consell d’Alcaldes i Alcaldesses de la Comarca de l’Alt Urgell, 

per parlar del projecte, el 31 de juliol de 2024. 
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4. AISSS ALT PIRINEU-ARAN 

En el marc del projecte anterior, durant 10 mesos hem realitzat un projecte d’investigació destinat a 

fer avançar el projecte Vincles Alt-Pirineu Aran cap a l’Atenció Integrada Social i Sanitària de la 

Soledat. 

Gràcies a la col·laboració amb el HISS (Hub d’Innovació Social i Sanitària de Catalunya), que ha 

seleccionat el projecte AISSS en la seva 1a Crida contra la Soledat No Volguda, aquest projecte ha 

estudiat com incorporar en els processos de detecció i intervenció del projecte Vincles Alt Pirineu-

Aran diverses dades del sistema sanitari i la visió dels equips d’atenció sanitària, per fer així possible 

un abordatge comú i integrat social i sanitari. 

En el marc de l’estudi, iSocial ha signat un conveni amb l’Institut Català de la Salut (ICS) que ha 

permès disposar de les dades sanitàries d’un municipi pilot i incorporar-les al sistema big data del 

programa Vincles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. NIDUS DESINSTITUCIONALITZACIÓ 

El mes de novembre hem iniciat un altre estudi pilot de 10 mesos finançat pel HISS, en el marc de 

la seva 2a Crida. En aquest cas, la recerca està destinada a avaluar la utilitat de l’app Nidus per a 

les persones amb trastorns de salut mental greus que es troben en procés de desinstitucionalització 

des de la llarga estada psiquiàtrica a la vida en comunitat. 

En el projecte, liderat per iSocial, també 

hi participen Pere Claver Grup, l’Institut 

Pere Mata i el Parc Sanitari Sant Joan 

de Déu, a més d’Antares Consulting i 

InqBarna. Inclou, a més, el 

desenvolupament d’un mòdul de Nidus 

consistent en un xatbot automàtic a 

partir d’Intel·ligència Artificial que faciliti 

els processos d’acompanyament i 

orientació a les persones amb 

problemes de salut mental participants.  

Formació de professionals sanitaris de l’Alt Urgell que han participat en la prova pilot de l’estudi AISSS Alt Pirineu-Aran, el 5 

de setembre 2024. 
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6. SOLIDIGITAL 

En el 2024 hem iniciat aquest nou projecte transfronterer coordinat per la Fundació iSocial i que té 

l’objectiu de reforçar, mitjançant la digitalització, l’accés als serveis solidaris per part de les persones 

en situació de vulnerabilitat a Catalunya, Andorra i el sud de França. 

El projecte Solidigital ha nascut de la col·laboració d’iSocial amb les associacions franceses Solinum 

i Reconnect, amb la fundació Andorra Recerca + Innovació (ARI) i amb les entitats membres 

d’iSocial Pere Claver Grup, Fundació Resilis i Associació Alba, i gràcies al cofinançament atorgat 

per la Unió Europea a través del programa Interreg POCTEFA. 

L’eix central del projecte consisteix en la implementació a Catalunya, Andorra i als departaments 

fronterers de França de la Soliguia, una plataforma digital que permetrà a les persones en situació 

de precarietat trobar més fàcilment els serveis solidaris o de suport disponibles en la seva àrea 

geogràfica a través d’un cercador i d’un mapa que contindrà els recursos geolocalitzats. 

Al mateix temps, s’impulsarà la integració de la Soliguia amb Nidus (a Catalunya) i amb Reconnect 

(a França). Nidus i Reconnect són dues caixes fortes virtuals i eines digitals d’acompanyament per 

a persones en situació d’exclusió social. Mitjançant la seva connexió amb la Soliguia, aquestes 

aplicacions podran oferir també un mapa actualitzat i detallat dels recursos i serveis dels quals 

l’usuari o usuària es pot beneficiar, facilitant d’aquesta manera la seva inclusió social. 

 

 

7. COPARTICIPA 

En el 2024 hem iniciat la participació en aquest altre projecte transfronterer, coordinat en aquest cas 

per la Universitat de Barcelona, i que té l’objectiu reforçar els llaços comunitaris i fomentar 

l’empoderament de les persones usuàries dels serveis socials a través de la seva implicació activa 

en la presa de decisions i en la gestió dels recursos socials. 

Equip tècnic del projecte format per iSocial i altres sis entitats catalanes, franceses i andorranes, en una reunió de treball 

realitzada a Andorra el 9 i 10 de setembre de 2024 
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L’acció del projecte s’articula al voltant de vuit grups de treball, corresponents a vuit àrees socials 

d’intervenció: els serveis socials, infància i adolescència, envelliment, migració, discapacitat, salut i 

salut mental, exclusió social i acció comunitària i universitat i formació contínua. 

La Fundació iSocial lidera el desenvolupament de la solució digital que facilitarà la participació de 

les persones usuàries en els processos d’intervenció previstos. 

 

 

Solucions tecnològiques 

 

NIDUS, caixa forta digital per a persones sense llar 

 

 

 

8. CARE4SKILLS 

El mes de maig hem iniciat la nostra participació en aquest projecte europeu Erasmus+ de quatre 

anys (2024-2028), que està liderat per l’EASPD (European Association of Service Providers for 

Persons with Disabilities) i uneix 6 plataformes europees i actors nacionals de 10 països (Bèlgica, 

Bulgària, la República Txeca, Finlàndia, França, Grècia, Hongria, Itàlia, Països Baixos i Espanya). 

L’actor de referència a l’Estat espanyol és la Fundació iSocial, i el projecte busca donar resposta a 

les necessitats de capacitació en Cures de Llarga Durada i establir una estratègia europea de 

formació amb currículums comuns.  

Mitjançant una col·laboració transversal i intersectorial entre actors de diversos països d’Europa, i 

posant especialment el focus en l’atenció a la gent gran i en el suport a la discapacitat, el projecte 

aspira a millorar la qualitat dels serveis i a facilitar la transició digital en aquest àmbit de la intervenció 

social. 

 

 

 

 

 

 

 

Reunió d’inici del projecte 

amb tots els socis, el 3 d’abril 

de 2024 a l’edifici històric de 

la Universitat de Barcelona  

El projecte CoParticiPA 

compta amb una extensa 

xarxa de socis, incloent-hi 

institucions acadèmiques, 

administracions públiques i 

entitats especialitzades en 

intervenció social de 

Catalunya, Andorra i sud de 

França. 

Reunió d’inici del projecte, el 

23 de maig a Brussel·les. 
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9. RAPNIC 

El projecte de Reconeixement Automàtic de la Parla No Intel·ligible en Català és una iniciativa 
pionera de la Fundació iSocial, iniciada el 2024, que busca eliminar una barrera tecnològica 
important per a les persones amb trastorns de la parla. A través de l’ús de la Intel·ligència Artificial 
(IA), RAPNIC té com a objectiu desenvolupar un sistema capaç de reconèixer i entendre la parla no 
intel·ligible, que actualment no és comprensible per als sistemes de reconeixement de veu. 

Per aconseguir-ho, preveu la creació d’una base de dades de parla no intel·ligible en català, basada 
en enregistraments de veu de persones amb trastorns de la parla amb Síndrome de Down i amb 
paràlisi cerebral, gràcies a la col·laboració de cinc entitats membres d’iSocial del sector de la 
discapacitat. Aquesta base de dades permetrà entrenar els algoritmes, mitjançant la tecnologia deep 
learning, en el reconeixement dels patrons sonors d’aquestes persones. 

El novembre de 2024, el projecte fou reconegut amb el premi CSC-Impulsa pel Consorci Social i 
Sanitari de Catalunya, i la dotació del premi va permetre posar en marxa la primera fase del projecte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solucions tecnològiques 

NIDUS 

L’any 2024 hem iniciat la comercialització d’aquesta aplicació per a persones en situació de 
vulnerabilitat i per als professionals que les atenen, l’eina principal de la qual és un servei al núvol 
per a la conservació segura de documentació. També 
inclou un sistema de xat amb els professionals de les 
entitats o ajuntaments, un sistema de recordatoris, una 
agenda de contactes, un botó d’alarma i un mapa de 
recursos i serveis del territori. L’aplicació existeix en 
versions Android i iOS, i també es pot utilitzar en versió 
web. Alhora existia una versió de l’app per a joves, 
anomenada Flapp!, que ha quedat integrada a Nidus. 

A finals de l’any de 2024 havíem format en l’ús de l’app 
a 228 professionals de 23 entitats, mitjançant sessions 
de 2 hores, generalment presencials. 10 d’aquestes 

Lliurament del premi CSC-Impulsa al 

nostre projecte RAPNIC, el 28 de 

novembre de 2024 a l’auditori del 

CosmoCaixa. 

 

Joves del servei Dar Chabab – La Casa del Jove, de 

l’entitat Pere Claver, formant-se per utilitzar Nidus. 
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entitats eren de Catalunya i 13 
d’altres llocs de l’Estat. Així mateix, 
a l’app hi havia registrades 613 
persones usuàries, i 363 profes-
sionals. 

Durant l’any 2024, també hem 
posat en marxa la difusió d’un 
butlletí bimestral adreçat als 
professionals usuaris de Nidus, 
vam publicar material divulgatiu i 
un manual d’ús adreçat a les 
entitats. 

 

Consultoria 

PLA DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL DEL GRUP ATRA 

Hem acompanyat a l’entitat membre Grup ATRA en el disseny i implementació d’un pla de 

transformació digital, i en la incorporació de noves eines de gestió per millorar els processos i 

l’eficiència de l’organització. 

 

QUADRES DE COMANDAMENT PER AL CONSORCI D’ACCIÓ SOCIAL D’OSONA 

Hem desenvolupat diversos Quadres de Comandament per a aquesta Àrea Bàsica de Serveis 

Socials, a partir de les diverses fonts de dades amb què treballen habitualment els professionals 

socials d’aquest ens comarcal. 
 

 

Formació 
L’any 2024 hem format 587 professionals d’Administracions locals i d’entitats del tercer sector per 

mitjà de 26 edicions d’11 cursos. Destaquem els següents: 

 

CURS “EINES PER A LA TRANSFORMACIÓ DIGITAL DELS SERVEIS 

SOCIALS BÀSICS” 

L’any 2024 hem realitzat 5 edicions d’aquest curs, amb 61 professionals participants, per encàrrec 

de l’Associació Catalana de Municipis i de la Federació de Municipis de Catalunya. 

CURS “DE L’ATENCIÓ CENTRADA EN LA PERSONA AL SELF-DIRECTED 

SUPPORT” 

N’hem fet 3 edicions amb 95 participants.  

Formació sobre Nidus als professionals 

del centre d’acollida Polaris de l’entitat 

INTRESS a Cornellà de Terri (Girona) 
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Sessió del curs “Com aplicar el Self-directed Support” per als professionals del Grup Pere Claver, a Barcelona, el 17 de 

juny. 

 

CURS “COM APLICAR EL SELF-DIRECTED SUPPORT EN LA INTERVENCIÓ 

SOCIAL” 

Curs nou de 2024, que alhora ha estat el curs amb més participants durant l’any, amb 6 edicions i 

159 participants, principalment per mitjà de la col·laboració amb l’Associació Catalana de Municipis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURS “LA INTERVENCIÓ COMUNITÀRIA ALS SERVEIS SOCIALS BÀSICS” 

N’hem fet 3 edicions amb 30 professionals participants 

 

CURS “COM MILLORAR LA COMUNICACIÓ I LA IMATGE DELS SERVEIS 

SOCIALS” 

N’hem fet 1 edició amb 30 participants, en col·laboració amb i la Federació de Municipis de 

Catalunya. 

 

CURS “EINES PER A LA GESTIÓ D’EQUIPS I LA PREVENCIÓ DE L’ESTRÈS” 

Curs nou de 2024. D’aquest curs n’hem fet 2 edicions, amb 81 participants. 

 

CURS “GESTIÓ I MESURA DE L’IMPACTE SOCIAL EN EL SECTOR DELS 

SERVEIS SOCIALS” 

Curs nou de 2024. D’aquest curs n’hem fet 3 edicions amb 63 professionals participants. 

 



 
 

  

MEMÒRIA 2024 14 

 

CURS “CONTRACTACIÓ PÚBLICA EN MATÈRIA DE SERVEIS SOCIALS” 

D’aquest curs n’hem fet 1 edició amb 26 participants. 

 

CURS “CLAUS PRÀCTIQUES PER A LA DESINSTITUCIONALITZACIÓ” 

Curs nou de 2024. D’aquest curs n’hem fet 1 edició amb 25 participants. 

 

CURS “DIAGNÒSTIC ORGANITZATIU BASAT EN EL MÈTODE TEAL” 

Curs nou de 2024. D’aquest curs n’hem fet 1 edició amb 12 participants. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

Participació 
Durant l’any hem ofert als professionals del sector activitats obertes per apropar-los a solucions 

innovadores locals i internacionals, per compartir les seves inquietuds i propostes amb altres 

professionals del sector, i per sistematitzar el seu coneixement innovador en forma de documents i 

publicacions que puguin arribar a tot el sector. 

 

INNOBREAKS 

Un total de 417 professionals han participat en els 6 InnoBreaks realitzats, uns breus webinars d’una 

hora i mitja en què presentem dues experiències locals o internacionals d’innovació en un àmbit de 

l’acció social. Els webinars són gratuïts i els oferim amb traducció simultània de l’anglès al català i 

al castellà. Els sis InnoBreaks realitzats han estat: 

• 6 de febrer: Digitalitzar els serveis 

socials. Apps de suport a usuaris i 

Sessió de formació 

sobre Atenció Centrada 

en la Persona i Suports 

Autodirigits, per a 

l’equip social i sanitari 

de l’empresa pública 

Aran Salut, a Viella (Vall 

d’Aran), el 13 de març. 
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professionals. Amb Reconnect 

(França) i Gàvius (Catalunya). 

• 9 d’abril: Eines i serveis per afrontar 

el ciberassetjament i altres vulnera-

bilitats juvenils en l’entorn digital. 

Amb Digital Street Work (Alemanya) 

i B-Resol (Catalunya) 

• 5 de juny: Sensellarisme i tecnologia. 

Eines per recuperar el vincle amb la 

comunitat. Amb Entourage (França) i 

Nidus (Catalunya). 

• 2 de juliol: Serveis innovadors en 

drogodependències. Suport a les fa-

mílies i prevenció de riscos. Amb 

BRUS (Dinamarca) i Energy Control 

(Catalunya). 

• 9 d’octubre: La intel·ligència artificial en els serveis socials. Anàlisi predictiva i identificació de 
necessitats d’intervenció. Amb Nrativ (Suècia) i w-Social (Catalunya) 

• 3 de desembre: Facilitar l’accés a oci i serveis. Apps de suport a familiars de persones amb 
discapacitat. Jooay (Canadà) i Vinculapp (Catalunya). 

A més, el 30 de novembre vam realitzar un webinar per presentar els Quadres de Comandament 
per a Àrees Bàsiques de Serveis Socials, desenvolupats per la Fundació iSocial en el marc del 
projecte DigitaliSSB, en el qual hi van participar 48 professionals d’Administracions Locals. 

 

INNOTRIP A ESCÒCIA 

Del 20 al 23 de maig de 2023 va tenir lloc a Escòcia el II InnoTrip d’iSocial, adreçat a les seves 
entitats membres, en el qual hi van participar 31 professionals.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programa de l’Innobreak realitzat el 9 d’octubre, en el qual hi 

van participar 141 professionals. 

 

Participants a l’Innotrip, en la visita al Govern Escocès en el primer dia del viatge, per conèixer millor el context social i 

sanitari del model escocès. 
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Els Innotrips son activitats que volen fomentar la innovació a través de la descoberta in situ 
d’experiències internacionals en el camp de l’acció social; aquesta experiència permet conèixer 
noves maneres de fer davant de problemes coneguts, crear potencials sinergies de caràcter 
internacional, i enfortir les relacions entre les entitats membres 

El programa d’activitats d’aquesta edició inclogué la descoberta de 10 organitzacions i projectes de 
caràcter innovador a través de visites de diferent format a entitats no lucratives, empreses socials i 
organismes de l’administració pública escocesa. 

El sistema escocès de serveis socials i de cures és internacionalment reconegut per promoure la 
implementació de diferents models i iniciatives de caràcter innovador. La integració de l’atenció 
sanitària i social, el model de suport autodirigit, la construcció comunitària o els enfocaments 
preventius en són alguns exemples. A més, les organitzacions membres d’iSocial van identificar 
organitzacions i iniciatives concretes de l’ecosistema social escocès amb un enfocament especial 
en àrees com l’habitatge social, el desenvolupament comunitari, el suport a la vida independent o la 
inclusió sociolaboral, i que vam tenir l’oportunitat de visitar també. 

 

PREMI A LA INTEGRACIÓ SOCIAL MITJANÇANT LES TIC 

 

El El 15 de novembre vam lliurar el Premi a 

la Integració Social a través de la 

Digitalització al projecte Digitalitza’t de la 

Fundació SARGIM, de l’Hospitalet de 

Llobregat. Aquest guardó forma part dels 

Premis d'Innovació Digital de Catalunya, 

impulsats per la Fundació GrausTIC, i està 

patrocinat per iSocial. L'anunci i l'entrega 

del premi va tenir lloc durant la Diada de les 

TIC celebrada a l'edifici Telefònica de 

Barcelona 

 

 

GRUPS DE TREBALL 

Durant l’any 2024 s’han reunit quatre grups de treball formats per professionals de les entitats 

membres: 

- All by Myself: format per 9 professionals de 6 entitats membres. Ha preparat un programa de 

ciència ciutadana amb l’objectiu d’idear solucions tecnològiques per a l’autonomia personal de 

les persones amb discapacitat, a realitzar amb la UPC. 

- Suports Autodirigits: format per 7 professionals de 5 entitats membres. Ha preparat els 

continguts d’una guia professional sobre aquesta temàtica. 

- Inclusió digital de les persones en situació de sensellarisme: format per 5 professionals de 

4 entitats membres. Ha preparat els continguts d’una guia professional sobre aquesta temàtica. 

- Desinstitucionalització: format per 5 professionals de 5 entitats membres. Ha preparat els 

continguts d’una guia professional sobre aquesta temàtica. 

 

 

Moment del lliurament del premi, el 15 de novembre. 
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PARTICIPACIÓ A L’ESN 

Durant tot l’any hem participat a 

l’ESN, la principal xarxa europea 

en l’àmbit dels Serveis Socials, de 

la qual som membres. El mes de 

juny de 2024 vam assistir a Anvers 

(Bèlgica) al 32è Congrés Europeu 

de Serveis Socials, i també hem 

participat al grup de treball de 

l’ESN sobre recerca en serveis 

socials. 

 

 

Publicacions 
 

BANC D’INNOVACIONS EN ACCIÓ SOCIAL 

L’any 2024 hem seguit ampliant aquest 

recull d’iniciatives innovadores, locals i 

internacionals, disponible al nostre web, les 

quals aporten solucions efectives per als 

principals reptes que té avui el sector dels 

serveis socials. Hem publicat una nova 

entrada cada setmana, amb 48 fitxes 

publicades durant l’any. 

 

 

ARTICLES 

L’any 2024 la fundació també ha publicat i 

divulgat set articles sobre les temàtiques 

següents relacionades amb la innovació en 

el sector: 

• Propostes innovadores per combatre la soledat no desitjada en la gent gran 

• Robots per al tractament d’infants amb TEA 

• Innovació social per prevenir la violència masclista 

• Perspectives innovadores per promoure l’accés a l’habitatge 

• Innovació social en la protecció de la infància i l’adolescència en risc 

• Models predictius a través del big data aplicats a serveis socials 

• Com pot beneficiar el model TEAL al sector social? 

 

ENTREVISTES 

Durant l’any hem publicat i divulgat les tres entrevistes següents:  

Delegació d’iSocial que ha participat el 2024 al Congrés Europeu de 

Serveis Socials, a Anvers (Bèlgica) 

Una de les 48 fitxes que hem publicat l’any 2024 

al Banc d’Innovacions 
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• Victoria Mandefield: “La Soliguia permet als professionals guanyar temps per al 

treball social i l’acompanyament” 

• Willy Allègre: “El Rehab-Lab permet que els usuaris amb discapacitat siguin actors 

de la seva rehabilitació i del seu projecte de vida” 

• Josep Maria Solé: “Per innovar, cal atrevir-s’hi, i l’atreviment implica assumir el risc 

a equivocar-se” 

 

BUTLLETINS 

Finalment, durant l’any 2024 hem enviat tres sèries de butlletins: 

- Newsletter trimestral, adreçada a totes les persones interessades subscrites, prop de 2.500. 

- Butlletí d’actualitat interna, adreçat a directius i professionals de les nostres entitats 

membres, més de 160. 

- Butlletí iSocialPro, adreçat als professionals usuaris de l’aplicació Nidus. 
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3. Informe econòmic de 2024 
 

Els resultats de l’exercici han estat positius i han permès seguir enfortint la fundació i 

ampliant el seu patrimoni. 

 

Balanç a 31/12/2024 

 

ACTIU   

Actiu no corrent 308.047,47 

-        Immobilitzat intangible 297.615,70 

-        Immobilitzat material 4.847,77 

-        Fiances a llarg termini 5.584,00 

Actiu corrent 1.036.694,00 

-        Deutors 1.065.311,45 

-        Efectiu i altres actius líquids -28.617,45 

Total actiu 1.344.741,47 

 

PASSIU   

Patrimoni net 327.315,04 

-        Dotació fundacional 30.000,00 

-        Resultats d’exercicis anteriors 8.747,84 

-        Resultats de l’exercici 27.600,20 

-        Subvencions de capital 260.967,00 

Passiu no corrent 291.827,96 

-        Deutes a llarg termini 69.000,00 

-        Periodificacions a llarg termini 222.827,96 

Passiu corrent 693.003,14 

-        Deutes a curt termini 2.590,37 

-        Creditors 75.576,29 

-        Ingressos anticipats 614.836,48 

Amortització acumulada 32.595,33 

Total patrimoni net i passiu 1.344.741,47 
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Compte de pèrdues i guanys  

 

DESPESES   

Salaris i indemnitzacions -314.281,42 

Seguretat Social i altres despeses socials -103.347,27 

Arrendaments -38.585,10 

Serveis professionals -290.551,33 

Altres serveis -61.159,03 

Desplaçaments -3.131,27 

Tributs i taxes 41.789,80 

Despeses financeres -3.373,07 

Amortitzacions -75.037,08 

Total despeses -847.675,77 

 

INGRESSOS   

Prestació de serveis 140.077,13 

Quotes dels socis 9.975,00 

Subvencions Unió Europea 153.203,45 

Subvencions Generalitat de Catalunya 304.666,13 

Subvencions d’altres institucions públiques 140.855,34 

Subvencions d’institucions privades 52.898,50 

Subvencions de capital 67.759,16 

Altres ingressos 5.841,26 

Total ingressos 875.275,97 

 

       Resultat de l’exercici             27.600,20  
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Entitats membres: 

 

 

  

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Socis de projectes i activitats: 
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Finançadors:  
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